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ONsOz
Sevgili Meslektaslarim,

Gerek TEB calismalari sonucunda erisilen bilgiler, gerek eczacilari-
mizdan gelen talepler; ¢alisma hayatinda, eczacilik mesledi ile haiz
olunamayan, hukuk alaninda mesleki-teknik bilgi gerektiren konular-
da eczacilarmizin teknik destege ihtiya¢c duydugunu gostermektedir.
Meslektaslarimizin bu yarasina merhem olabilmek, bu konuda onlara
yardimci olabilmek amaciyla Eczane Standartlar Komisyonu c¢alisma-
lari sonucu bu kitapcigr olusturmustur.

Kitapcik icerik olarak meslektaslarimizin calisma hayatinda ihtiyac
duyduklari, calisma kosullar hakkinda bir mevzuat derlemesidir. Basta
4857 sayili Is Kanunu olmak Uzere bircok hukuki metin kaynak alinarak
hazirlanan bu kitapcik; sdzlesme turleri, ise alimlarda deneme suresi,
soOzlesme fesihleri, analik izni, isci 6zluk dosyasinda bulunmasi gere-
ken belgeler gibi konular hukuki referanslari ile birlikte kapsamaktadir.

Bu metnin olusturulmasina karar veren ve bu surecte cok emek sarf
eden Eczane Standartlart Komisyonu'nun baskani Ecz. Esin Demirtok
lyiel'e ve komisyon Uyelerine tim meslektaslarimiz adina tesekkurle-
rimi iletiyor, bu vesileyle 14 Mayis Bilimsel Eczaciigin 177 inci yilldo-
numunu ve meslek orgutimuzun 60 inci yilini kutluyorum. Bu ca-
lismanin, is barisi agisindan da eczacilarimiz ve ¢ok degerli eczane
calisanlarimiz arasinda yeni bir kdpru olmasini diliyorum.

Ecz. Erdogan COLAK
Baskan



SUNUS
Degerli meslektaslarm,

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Is Teftis Kurulu Baskanligi is mu-
fettislerince, 2016 yilinda yurutulmeye baslanan ve 01.01.2015 done-
mi sonrasini kapsayan isyerleri olarak eczanelerde calisma kosullari ile
ilgili programli denetimlerinde is mevzuati acisindan genel olarak asa-
gidaki aykiriliklar ve eksiklilerin tespit edildigi bildirilmistir.

*|scilerin calisma saatlerini gdsteren bir belgenin bulunmamasi,
*Haftalik calisma suresinin 45 saatin Uzerinde belirlenmesi,

*Eczanelerin ndbetgi oldugu gunlerde iscilerin ¢alisma surelerinin
gunde 11 saati ve gece déneminde 7,5 saati asmasi,

*Haftalik calisma suresinin 45 saati asmasindan kaynaklanan fazla ca-
ismalar icin fazla calisma Ucreti ddenmemesi,

*[scilerin eczanenin nobetci oldugu glnlerde yaptiklar fazla calisma-
lar i¢in fazla ¢alisma tutarlarinin ddenmemesi veya odendigi beyan
edilen tutarlann Ucret hesap pusulalarina yansitilmamasi, sigorta prim-
leri ile vergilerinin ddenmemesi,

*Fazla calisma yapan iscilerden fazla calisma onayr alinmamasi,

*Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisitlmasi halinde iscilere
normal Ucretlerine ilave olarak genel tatil gunu ucreti ddenmemesi,

*Ara dinlenme surelerinin isyeri disinda kullanilmasi durumunda sikinti
yasanmasi,

*Isciye Ucret hesabini gosterir imzali veya isyerinin ézel isaretini tasi-
yan ucret hesap pusulasinin verilmemesi,

*|syerinin acik bulundugu saatlerin iscinin calisma saatleri olarak algi-
lanmasi ve iscilerin buna gore calistirilarak, calisma surelerine getirilen
sinirlandiriimalarin ihlal edilmesi,

Bu Dilgiler 1s1ginda siz degerli meslektaslarimiza 28 Nisan tarihinde
Sosyal Guvenlik Kurumu Is Teftis Kurulu basmufettislerinin katilimi ile
yapilan “Isyeri Olarak Eczanelerin Calisma Kosullarinin Analizi” Calista-
yI'nda is basmufettislerince Birligimize iletilen bilgi ve belgeler ile Ec-
zane Standartlari Komisyonumuzca yapilan ¢alismalar dogrultusunda
bilgi kitapcigi ve isveren olarak eczacilarin 4857 sayili is Kanunu uygu-
lamalarina istinaden tutmasl gereken imza kayitlarin yer aldigi foy ha-
zirlanmistir. Bu ¢alismalarda katki saglayan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Is Teftis Kurulu Baskanligrna, TEB 1. Bolge Istanbul Eczaci
Odasi, TEB 10. Bolge Antalya Eczaci Odasl, TEB 32. Bolge Mugla Ecza-
c1 Odasi'na ve kitapcigin tum hazirlik sUrecini yuruten TEB 40. Donem
Eczane Standartlar Komisyonu'na tesekkur ederiz.

Ecz. Arman UNEY
Genel Sekreter
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4857 SAYILI IS KANUNU VE ILGILI YONETMELIKLERDE CALISMA VE
DINLENME SURELERI

CALISMA SURELERI

Calisma suresi, iscinin calistinldigr iste gecirdigi sure olarak tanimlan-
diktan sonra, Is Kanununda iscinin calisarak gecirmedigi bazi surelerin
de calisma gecirmedigi bazi surelerin de ¢alisma suresinden sayilaca-
gini (md.66), ara dinlenmelerin ise calisma sUresinden sayillmayacagini
(md.68) belirtilmistir.

HAFTALIK CALISMA SURESI

4857 sayili Is Kanunu'nun 63. Maddesine gore; genel bakimdan calis-
ma suresi haftada en cok 45 saattir. Kamu duzeni ile ilgili nispi emredici
nitelikte olan bu sininn ustunde normal calisma suresinin saptanmasi
mumkun degildir, ancak yasal 45 saatlik haftalik normal calisma suresi
sOzlesmelerle, isci yararina olarak azaltlabilir.

GUNLUK CALISMA SURESI

ls Kanununun 63. maddesinde aksi kararlastirilmadikca, haftalik calis-
ma suresinin isyerinde ¢alisilan gunlere esit ol¢ude bolunerek uygula-
nacagl hukmu getirilmistir. Buna gore gunluk calisma suresi, haftanin
6 gunu calisilan islerde gunde 7,5 saat, Cumartesi tatil yapilip haftanin
5 gununde calisilmasi durumunda ise gunde 9 saati gecemeyecektir.

Pzt Sall Crs Prs Cuma Ctesi  Pzr
7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 75 - 45
9 9 9 9 9 - - 45

GUNLUK VE HAFTALIK CALISMA SURESININ BELIRLENMESi

Haftanin is gunlerinden birinde kismen c¢alisilan isyerlerinde, bu sure,
haftalik calisma suresinden dusuldukten sonra, calisilan surenin calisi-
lan gun sayisina bolunmesi suretiyle gunluk ¢calisma sureleri belirlenir .

Ornegin; Cumartesi gunu 5 saatlik bir calisma stresi ongorulmus ise,
bu sure 45 saatlik sUreden cikarildiktan sonra bulunan 40 saat haftanin
diger gunleri sayisina, yani 5'e bolunerek 8 saat gunluk calisma suresi-
nin ust sinirn bulunur.

is KANUNU ECZACI BILGI KITAPGIGI “

Pzt Sali Crs Prs Cuma Ctesi  Pzr

8 8 8 8 8 5 - 45

FARKLI SURELERLE DAGILIM

Taraflann anlasmasi ile haftalik normal calisma suresi, isyerlerinde haf-
tanin calisilan gunlerine, gunde 11 saati asmamak kosulu ile farkll se-
kilde dagitilabilir. GUnluk calisma suresi, ne olursa olsun 11 saati gece-
mez. Buna gore 45 saatlik haftalik calisma suresi ornegin;

» Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe gunleri 9 saat, Cuma gunu 5
saat, Cumartesi gunu 4 saat olarak paylastirilabilir.

e Hatta haftalik ¢calisma suresini ve gunluk 11 saatlik calisma suresini
asmamak Uzere haftanin 4 gunu calisilarak haftada 2 gun yerine 3 gun
tatil yapilmasi da mumkundur.

DUYURU, BELGELEME,FARKLI DUZENLEME

*Gunluk calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyer-
lerinde iscilere duyurulur.

*Isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkli sekilde
duzenlenebilir .

*Isveren, iscilerin calisma surelerini uygun araclarla belgelemek zo-
rundadir. Isveren, fazla calisma ve fazla sUrelerle calisma yaptirdigyi is-
cilerin bu ¢calisma saatlerini gosteren bir belge duzenlemek, imzali bir
nushasini iscinin 6zluk dosyasinda saklamak zorundadir.

*5 isciden az personel calistiran isyerlerinde ucretler gerekli imzalar

alinmak kaydi ile elden verilebilir.5 ten fazla is¢i calistiran is yerlerinde
ucretlerin tamami gerekli imzalar alinmak kaydi ile iscinin beyan ettigi-
banka hesabina yatinlmak zorundadir.



CALISMA SURELERININ SINIRLANDIRILMASI

4857 sayili Is Kanunun 63'Uncl maddesinde, gunluk ve haftalik is stre-
leri ile ilgili olarak iscileri korumak amaciyla bazi sinirlamalar getirilmis-
tir . Calisma suresi haftalik 45 saat, gunluk azami 11 saat olarak sinirlan-
dintmistir. Tespit edilen bu sinirlamalar, isyerleri ve yurutulen islerle ilgili
olmayip, iscilerin sahislarini ilgilendirmektedir.

FAZLA CALISMA
Fazla calisma: Haftalik 45 saati asan calismalardir.
ONAY

Kanun olagan fazla calisma kosulu olarak sadece’ ‘iscinin onayini”
aranmistir. Zorunlu nedenlerle ve olaganustu durumlar disinda, hem
fazla calismalar icin, hem de fazla sureli calisma yaptirmak icin iscinin
yazili onayinin alinacagr hukmunden sonra, sadece fazla calismalar bu
onayin "her yilbasinda iscilerden yazili” onayinin alinacagi ve isci ozluk
dosyasinda saklanacagr 6ngormustur.

FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK iSCILER
« 18 yasini doldurmamis isciler,

o Is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile dnceden veya sonradan
fazla calismayi kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri
hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligr hekiminin bulun-
madigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isciler,

» Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlanyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren isciler,

o Kismi sureli is sozlesmesi ile calistinilan isciler.

FAZLA CALISMA SINIRI
Fazla calisma suresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

270 saatin icinde hesabinda zorunlu hallerde ve olaganustu nedenler-
le yaplilan fazla calismalar ve aksi kararlastirilmamissa, fazla surelerle
yapilan fazla calismalar dikkate alinmaz. Bir yilda en fazla 270 saat fazla
calisma yaptirilabilecegdi seklindeki sinirlama, isyerine ve yurutulen isle-
re yonelik olmayip, iscilerin sahislarina iliskindir.

FAZLA CALISMANIN KARSILIGI

s Kanununun 41. maddesinin basligi “fazla calisma Ucreti” olmasina
ragmen, fazla calisma (fazla surelerle calisma) yapan isciye zaml ucret
odenmesinin yaninda, isci isterse fazla calismalar karsiiginda “serbest
zaman' olarak da kullanabilecegi kabul edilmistir.

FAZLA GALISMA UCRETI;

Her bir fazla saat calisma icin verilecek ucret, normal ¢calisma Ucretinin
saat basina dusen miktarinin yuzde elli yUkseltilmesi suretiyle ddenir.
(2016 asgari Ucrete gore hafta ici burut saat basl Ucret 7.32 tl Net 5.33
TL dir)

Yasada ongorulen bu fazla calisma ucreti "nispi emredici” nitelikte
olup, isci yararina olarak sdzlesmelerle artirilabilir.

SERBEST ZAMAN

Fazla calisma veya fazla surelerle calisma yapan isci, isterse isverene
yazili olarak basvurmak kosuluyla, bu calismalar karsiigr zaml Gcret
yerine, fazla calistigr her saat karsiiginda bir saat otuz dakikay serbest
zaman olarak kullanabilir. Isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda
isverene onceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin
veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarinten itibaren is
gunleri icerisinde araliksiz ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir. Is-
¢inin bu kanundan ve sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin gunle-
rinde serbest zaman kullandirilamaz.
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OZELLIK ARZEDEN GALISMALAR
Gece Calismasi

‘Calisma hayatinda “gece” en gec¢ saat 20.00'de baslayarak en erken
saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat suren donem-
dir .Iscilerin gece calismalari 7.5 saati gecemez. Ancak, turizm, ozel
guvenlik ve saglik hizmeti yurutulen islerde iscinin yazili onayinin alin-
masl sartiyla yedi bucuk saatin Uzerinde gece calismasi yaptirlabilir.

ARA DINLENMESi

Gunluk calisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri
ve isin geregine gore iscilere ara dinlenmesi verilir.

a) 4 saat ve daha kisa sureli islerde 15 dakika,

b) 4 saatten fazla ve 7,5 saatte kadar (7,5 saat dahil) islerde
30 dakika,

c) 7,5 saatten fazla sureli islerde 1 saat,

ara dinlenmesi verilir. Bu dinlenme sureleri en az olup araliksiz verilir.
Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi
g6z onunde tutularak sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir. Ara
dinlenmeleri calisma suresinden sayllmaz. Iscilere ayni veya degisik
saatlerde kullandirilabilir.

TELAFi CALISMASI
*/orunlu nedenlerle isin durmasi,

*Ulusal bayram ve genel tatillerden once veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma surelerinin
onemli 6lcude altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi, veya
tamamen tatil edilmesi,

*Iscinin talebi ile kendisine 4857 sayili Is Kanunu, is sdzlesmeleri ve
toplu is sozlesmeleri ile Gngdrulen yasal izinleri disinda izin verilmesi

hallerinde, iscinin calismadigl bu surelerin telafisi icin isciye yaptirila-
cak calisma, telafi calismasidir. Telafi calismasl yaptiracak isveren; bu
calismanin kanunda belirtilen nedenlerden hangisine dayandigini agik
olarak belirtmek, hangi tarihte calismaya baslanacagini ilgili iscilere bil-
dirmek zorundadir.

Telafi calismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi
ve isyerinin normal calisma donemine baslamasini takip eden 2 ay
icerisinde yaptirilir. Telafi calismasi, gunluk en ¢ok ¢alisma suresi olan
11 saati asmamak kosulu ile gunde 3 saatten fazla olamaz. Telafi calis-
masl, tatil gunlerinde yaptirilamaz.

KISMi SURELI CALISMA

s sdzlesmeleri, tam sureli yapilabilecegi gibi, isyerinde uygulanan ca-
lisma suresinin altinda kismi bir calisma suresini konu olabilecek se-
kilde bicimde de yapilabilir. Iscinin normal haftalik calisma stresinin,
tam sureli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore dnemli olgude
daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi sureli is sozlesmesi-
dir. "Onemli 6lcuide” daha az olmasi esasi, tam strenin Ucte ikisinden
daha az sureli calisma olarak belirlenmistir .Kismi sureli calisma turld
bicimlerde, drnegdin, haftanin belirli glnlerinde tam gun, haftanin her
gunu belirli bir stre, haftanin bir yada birkac gunu belirli bir sure olarak
kararlastinlabilir . Bu nedenle sdzlesmede, hangi gunlerde ve hangi
saat araliginda ne kadar ucretle iscinin calistinlacagl hususlar ayrintill
olarak belirtilmelidir.

CAGRI UZERINE CALISMA

Yazili sozlesme ile iscinin yapmayi ustlendigi isle ilgili olarak kendisi-
ne ihtiya¢c duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin
kararlastinldigi is iliskisi, cagri uzerine calismaya dayali kismi sureli bir
is sozlesmesidir . Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin
ne kadar sureyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik
calisma suresi yirmi saat kararlastinlimis sayilir. Cagri Uzerine calistiril-
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mak i¢in belirlenen surede isci calistirilsin veya calistirilmasin ucrete
hak kazanir.

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesin Cagri yoluyla talep hak-
kina sahip olan isveren, bu ¢agriyi, aksi kararlastirilmadikca, is¢inin ¢a-
lisacagl zamandan en az dort gun once yapmak zorundadir . Sureye
uygun ¢agr uzerine is¢i is gorme edimini yerine getirmekle yukumlu-
dur. Sozlesmede gunluk calisma suresi kararlastirilmamis ise, isveren
her cagrida isciyi gunde en az dort saat ust uste calistirmak zorundadir.

HAFTA TATILI

ls Kanuna tabi is yerlerinde iscilere tatil gininden énce 63 Uncl mad-
deye gore belirlenen is gunlerinde calismis olmalari kosulu ile yedi
gunluk bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme
(hafta tatili) verilir. Calisilmayan hafta tatili gunu igin isveren tarafindan
bir is karsiigr olmaksizin © gunun ucreti tam olarak édenir.

Hafta Tatili Ucretine Hak Kazanmak icin Calisilmis Sayilan Gunler

*Calismadigl halde kanunen calisma suresinden sayilan zamanlar ile
gunluk ucret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya sozlesmeden
dogan ddenmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil gunleri,

*Ek 2 nci maddede sayilan izin sureleri (Mazeret Izinleri)

*Bir haftalik sure icinde kalmak uzere isveren tarafindan verilen diger
izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri verilen
hastalik ve dinlenme izinleri

*Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢calismanin haf-
tanin bir veya birkac gununde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde
haftanin calisilmayan gunleri Ucretli hafta tatiline hak kazanmak igin
calisitmis sayilir.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

ls Kanununa tabi isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal bay-
ram ve genel tatil gunu olarak kabul edilen gunlerde calismazlarsa bir
is karsiigl olmaksizin o gunun ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak
calisirlarsa ayrica calisilan her gun igin bir gunluk tcret odenir. Ulu-
sal bayram genel tatil gunleri isyerinde calisiip calisilmayacadi toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmeleriile kararlastinlir. S6zlesmelerde hukum
bulunmamasi halinde s6z konusu gunlerde calisilmasi icin is¢inin ona-
yI gerekir.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI

Bir takvim yili igerisinde toplam 14,5 gln Ulusal Bayram ve genel tatil
gunu vardir. Ulusal bayram gunu 29 Ekim'dir. Ulusal bayram 28 Ekim
saat 13.00'den itibaren baslar ve 1,5 gundur . Genel 13.00'den itibaren
baslar ve 1,5 gundur . Genel tatil gunleri ise 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis,
19 Mayis, 30 Agustos, 3.5 gun Ramazan Bayrami ve 4,5 gun Kurban
Bayrami olmak Uzere toplam 13 gundur.

MAZERET iZINLERI

Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin,
kardesinin, cocugunun olumu halinde Uc gun, esinin dogum yapma-
si halinde ise bes guin Gcretli izin verilir. Iscilerin en az ylzde yetmis
oraninda engelli veya suregen hastaligr olan cocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tara-
findan kullanilmasi kaydiyla, bir yilicinde toptan veya bolumler halinde
on gune kadar ucretli izin verilir.

ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNi

Dogumdan once 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere toplam
16 haftalik sure icin ¢alistinlmamalari esastir. Cogul gebelik halinde do-
gumdan once calistinlmayacak 8 haftalik sureye 2 hafta sure eklenir .
Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayt ile kadin
isci isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, calistigi sureler dogum sonrasi surelere eklenir.
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ANALIK HALINDE GALISMA VE SUT iZNi

Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan dnce kulla-
namadigr ¢calistirlmayacak sureler, dogum sonrasi surelere eklenmek
suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum sonrasinda annenin olu-
mu halinde, dogum sonrasi kullanilamayan sureler babaya kullandiri-
lir. Uc yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinilen ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren se-
kiz hafta analik hali izni kullandiriir. Dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren ¢cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile U¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci
dogumda altmis gun, ikinci dogumda yuz yirmi gun, sonraki dogum-
larda ise yuz seksen gun sureyle haftalik calisma suresinin yarisi ka-
dar ucretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu surelere otuzar gun
eklenir. Bu fikra hukumlerinden yararlanilan sure icerisinde sut iznine
iliskin hukumler uygulanmaz. Istegi halinde kadin isciye, on alti haftalik
surenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz haf-
talik sureden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu izin, U¢ yasini
doldurmamis ¢cocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat
edinene verilir. Bu sure, yiluk Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz. Kadin isgilere bir yasindan kUguk ¢ocuklarnini emzirmeleri icin
gunde toplam 1,5 saat sut izni verilir. Bu surenin hangi saatler arasinda
ve kaca bolunerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu sure gunluk
calisma suresinden sayilir.

YILLIK IZININ NITELIKLERI YILLIK IZIN HAKKI;

«Kisiye bagli,

*Vazgecilemez,

*Devredilemez olup

e Taraflarin rizasi olsa bile ortadan kaldirilamaz bir haktir.

Bu hakkin kullandiritmasi isverenin yukumlulugundedir.

YILLIK UCRETLI iziN SURESI

Isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme suresi de icinde ol-
mak Uzere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik Gcretli izin verilir.
Iscilere verilecek yillik Ucretli izin suresi, hizmet suresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort gunden,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi gunden,

c) On bes yil (dahil ) ve daha fazla olanlara yirmi alti gunden,

Az olamaz.

Yilk Ucretli izin ile Ilgili Ozel Duzenleme

*Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik ucretli izin sureleri dorder gun
arttirlarak uygulanir.

*On sekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve yukari yastaki iscilere
verilecek yillik ucretli izin suresi yirmi gunden az olamaz.

*Yillk izin sUreleri is sozlesmeleri ve toplu is sOzlesmeleri ile artirilabilir.

YILLIK UCRETLI iziN SURESININ HESABINDA CALISMIS GiBi SAYI-
LAN HALLER

*Iscinin ugradigr kaza veya tutuldugu hastaliktan otary isine gideme-
digi gunler

*Kadin iscilerin 74 uncu madde geregince c¢alistinlmadiklarr dogum
oncesi ve sonrasl sekizer haftalik sureler (Bu surelerin ardindan alina-
cak 6 aya kadar Ucretsiz izin suresi calisilmis gibi sayilmaz.)

*|scinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir
kanundan dolayl 6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi gunler

*Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yuzunden isin araliksiz
bir haftadan cok tatil edilmesi sonucu olarak iscinin ¢alismadan gegir-
digi zamanin on bes gunu
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*66 ncl maddede s6zU gecen zamanlar (Calisma suresinden sayilan
haller)

*Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gunleri

*3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tuzuge gore rontgen mua-
yenehanelerinde calisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarm
gunluk izinler

*Ek 2 nci maddede sayilan izin sureleri
(Mazeret Izni),

*[sveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa ca-
lisma sureleri. 65 inci maddedeki kisa calisma sureleri.

* Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isgiye verilmis bulunan yillik
Ucretli izin suresi.

YILLIK UCRETLI iZNiN UYGULANMASI

Yillk Gcretli izin isveren tarafindan bolunemez. Ancak taraflarin anlas-
masl ile bir bolumu on gunden asagi olmamak tzere bolumler halinde
kullandinlabilir. (26.04.2016/6704) Isveren tarafindan yil icinde verilmis
bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izin-
leri yillik izne mahsup edilemez.

YOL iZNi,BELGE,AVANS

Yillik ucretli iznini baska bir yerde gecirecek olanlara yolda gececek
streleri karsilamak Gzere dért gline kadar Ucretsiz izin verilir. Isveren
izin kayit belgesi tutmak zorundadir . Yillik izin mutlaka Gcretli olarak
kullandinlmasi gereken bir izindir. Isveren yillik izin stresine ait Gcretini
izne ¢cikmadan once pesin olarak vermek yada avans olarak ddemek
zorundadir.

iZINDE CALISMA YASAGI

Yillik ucretli iznini kullanmakta olan isginin izin suresi icinde Ucret kar-
siigl bir iste calistigr anlasilirsa, bu sure igcinde kendisine 6denen ucret
isveren tarafindan geri alinabilir.

Yillik izin suresi icinde sigorta primleri ddenmeye devam eder.
SOZLESMENIN SONA ERMESINDE YILLIK iZiN UCRETI

s sézlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, kullanma-
digi yillik izin surelerine ait Ucreti, sozlesmenin sona erdigi tarinteki tc-
reti Uzerinden kendisine veya hak tarihteki Ucreti Uzerinden kendisine
veya hak sahiplerine ddenmesi gerekir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is
sOzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

ISVERENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESIH HAKKI

Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is soz-
lesmesini surenin  bitiminden once veya bildirim suresini beklemeksi-
zin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut
ickiye duskunlugunden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi
halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina U¢ is gunu veya
bir ayda bes is gununden fazla surmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca sap-
tanmasi durumunda.

(a) Alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum
ve gebelik gibi hallerde isveren icin is sdzlesmesini bildirimsiz fesih
hakki; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki calisma suresine gore 17'nci
maddedeki bildirim surelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Do-
gum ve gebelik hallerinde bu sure 74'Uncu maddedeki surenin biti-
minde baslar. Ancak iscinin is sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle
isine gidemedigi sureler icin Ucret islemez.

lI- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

1-Is sézlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri
icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
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kendisinde bulundugunu ileri strerek, yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

2-Iscinin, isveren yahut bunlarin aile Uyelerinden birinin seref ve na-
musuna dokunacak sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi,
yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz inbar ve isnatlarda
bulunmasi.

3- Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi

4~ [scinin isverene yahut onun ailesi Uyelerinden birine yahut isverenin
baska iscisine satasmasi veya 84'Uncu maddeye aykir hareket etmesi.

5- Iscinin, isverenin guvenini kdtaye kullanmak, hirsizlik yapmak, isve-
renin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davranislarda bulunmasi.

6- Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezas
ertelenmeyen bir sug islemesi.

7- Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmak-
sizin ardi ardina iki isgunu veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil
glnunden sonraki is gunu, yahut bir ayda U¢ isgunu isine devam et-
memesi.

8- Iscinin yapmakla odevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi
halde yapmamakta Israr etmesi.

9- Iscinin kendi istegi veya savsamasi yuzinden isin glvenligini teh-
likeye dusurmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda
bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz gunluk
ucretinin tutaryla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratma-
Sl

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla sure ile calismaktan alikoyan zorlayici
bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- Bildirim sUresini asmasl

Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin
17'nci maddedeki bildirim suresini asmasi.

lll- Zorlayici sebepler:

yapilacak bildirimde isci cikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci
sayisl ve gruplarr ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde
gerceklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapila-
cak gorusmelerde, toplu isci cikarmanin onlenmesi ya da cikarilacak
Isci sayisinin azaltilmasi yahut ¢cikarmanin isciler agisindan olumsuz et-
kilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir. Gérusmelerin sonunda,
toplantinin yapildigini gosteren bir belge duzenlenir. Fesih bildirimleri,
isverenin toplu is¢i clkarma istegini bolge mudurlugune bildirmesin-
den otuz gun sonra hukim dogurur. Isyerinin butinUyle kapatilarak
kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece
durumu en az otuz gun onceden ilgili bolge mudurlugune ve Turkiye
ls Kurumu'na bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yakumlador

KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati Brut Ucret Uzerinden ddenir. Kidem tazminatinin ta-
van tutari tzerinden Gelir Vergisi kesintisi yapilmaz yalnizca Damga
Verqisi kesintisi (Binde 7,59) yapilir

Kisaca belirtmek gerekirse;

KKadinlarin evlenmeleri halinde bir yil icinde

KErkeklerin zorunlu askerlik hizmeti nedeniyle

K15 yil calisan is¢inin SGK'dan alacagl kidem

tazminatina hak kazandigi yazisi ile kidem tazminati &denir.

Bunlarin disinda yasada belirtildigi Uzere iscinin hakli nedenle/isvere-
nin haksiz nedenle is akdinin feshinde de kidem tazminati ddenmek
zorundadir. Cesitli Ucret/yil iliskisi icerisinde hesaplanan kidem tazmi-
nati tablosu asagidaki gibidir.



Galigma Siiresi Asgari Ucret  Briit Ucret Briit Ucret Brit Ucret Kidem Tazminat
(Kidem) (1647TL)  2.000TL 3.000TL 4.000TL Tavani (4.093TL)
iyl 1633 1.985 2977 3.970 4.062
svil 8.166 9.924 14.886 19.848 20.310
10vil 16.333 19.848 29.772 39.696 40619
15 vil 24.499 29.772 44,658 59.545 60.929
20vil 32,666 39.696 59.545 79.393 81.239
25yl 40.832 49.621 74.431 99.241 101.548

KIDEM TAZMINATINDA UCRET VE UCRETIN ODENMESI

Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya ucun-
cu kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Turk
parasi ile isyerinde veya ozel olarak acilan bir banka hesabina ddenir.
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istinkak, yabanci para
olarak kararlastinlmis ise 6deme gunundeki rayice gore Turk paras
ile 6deme yapilabilir. Calistirilan iscilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istinkakinin &zel olarak acilan banka hesabina yati-
nlmak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi mukellefiyeti
tury, isletme buayuklugu, calistirdigr isci sayisi, isyerinin bulundugu il
ve benzeri gibi unsurlari dikkate alarak isverenleri veya ucuncu Kisileri
zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak Ucret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her ¢esit istinkakinin, brut yatinlacak tcret, prim, , brut
ya da kanuni kesintiler dusuldukten sonra kalan net miktar Uzerinden
olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig,
Maliye Bakanligi ve Hazine Mustesarligi'ndan sorumlu Devlet Bakanligi
mustereken yetkilidir. Calistirdigr iscilerin Gcret, prim, ikramiye ve bu ni-
telikteki her cesitistinkakini &zel olarak acilan banka hesaplari vasitasiyla
6deme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya uguncu Kisiler, isci-
lerinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istinkaklarini 6zel
olarak acilan banka hesaplari disinda ¢deyemezler. Iscinin Ucret, prim,

ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istinkakinin 6zel olarak acgilan banka
hesaplarina yatinlmak suretiyle ddenmesine iliskin diger usul ve esaslar
anilan bakanliklarca mustereken ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.
Ucret en gec ayda bir ddenir. Is sozlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri
ile ddeme suresi bir haftaya kadar indirilebilir. Is sdzlesmelerinin sona
ermesinde, iscinin ucreti ile s6zlesme ve Kanundan dogan para ile
olculmesi mumkun menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.
Ucret alacaklarinda zamanasimi stresi bes yildir.

iSCi &ZLUK DOSYASI

Isveren calistrdigi her isci icin bir 6zIlUk dosyasi diuzenler. isveren bu
dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, Is Kanunu ve diger kanun-
lar uyarinca duzenlemek zorunda oldugu her turlu belge ve kayitlari
saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gos-
termek zorundadir.

* Ucret bordrolar calisanlara imzalatilmalidir. Ucretler imza karsiligi

odenmelidir. Bankalar ve/veya finans kuruluslari araciligi ile Ucret dde-
meleri yapiliyorsa; talimat ve listeler kanuni saklanma sureleri icerisin-
de, defter ve belgeler gibi gerektiginde yetkililere ibraz edilmek Uzere
saklanmalidir,

* Yillk ucretli izinler yasada ongoruldugu gibi kullandirlmali ve izin ta-
lepleri yazili alinip, kullandirildigi imzalatilmalidir Isci giris ve cikislari ile
ise gelis, dinlenme, yemek ve ¢ikis saatleri ile nobetler ile ilgili calisma-
larl tartismaya firsat veremeyecek sekilde belgelendirilmelidir.(puantaj
ve tutanak vb gibi)
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Ekler:
1. OzlUk dosyasi ve ekleri

2. Is mufettislerince teftisi yapilan ve genel olarak olumlu bulunan
tutanak ornegi

3. 4857 sayili yasa kapsaminda idari para cezalarini gosterir cetvel
OZLUK DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN EVRAKLAR
11- Eleman Istek Formu
2- Ise Basvuru Formu
3- Hizmet Sozlesmesi
4- Ise Giris Periyodik Muayene Formu
5- Sigortali Ise Giris Bildirgesi 4/1 a
6- GSS Giris Bildirgesi
7- SGK Sigortali Bildirim Belgesi
8- Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi 4/1 a
9- Aile Durum Bildirimi Formu
10- Isci Kimlik Bilgileri, NUfus Cluzdani Sureti
11- Ikametgah ilmUhaberi
12- Mezun oldugu okul diploma fotokopisi
13- Referanslari ve CV'si
14 - Demirbas Malzeme Teslim Belgesi
15- Saglik Raporu
16- Kan Grubunu Gosterir Belge
17- Adli Sicil Kaydi
18- Isyeri Kaza ve Meslek Hastaligi Bildirimi Formu - CSGB
19- Is KazasI ve Meslek Hastaligi Bilgi Formu - SGK

20- 2 Adet Vesikalik Fotograf

21- Toplu Isci Cikanlmasiile ilgili Olarak Bir Ay Onceden Bolge Calisma
Mudurlagu'ne Verilecek Yazi Ormedg

22- Toplu Isci Cikarilmast ile llgili Olarak Bir Ay Onceden Turkiye Is
Kurumu Muduarligi'ne Verilecek Yazi Ornegi

23- Daha Evvel Isten Cikarilan Iscinin Tekrar Ise Ainma Daveti

24- Askerlik Durumunu Gosterir Belgeler

25- Odenen Ucretlere Ait Hesap Pusulalarinin imzali Bir Sureti,*

26- Ucretsiz Izinler ve Yillik Ucretli izin ile Ilgili Dilekce veya Formlar
27- Yilk Ucretli Izin Cetveli*

28- Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesine lliskin DUzenlenen Tutanak-
lar*

29- Dogum Yapan Kadinin 6 Aylik Ucretsiz izin Talep Dilekcesi*
30- Dogum Yapan Kadinin Emzirme Izin Talep Dilekcesi*

31- Is Kazalarinda Yapilmasi Gereken idari Islemler ve Is Kazasi Bildirimi
- SGK*

32- s Kazas Tutanagr*
33- Istifa Dilekcesi*
34~ Ise Izinsiz Gelmeme / Is Gec Gelme Tutanagi ve Ihtar*

35- Ise Gelmeyen iscinin En Son Adresine Gonderilecek Noter Tebli-
gati Ihtarname*

36- ibraname*

*ozIluk dosyasinda bulunacak dilekge vs. ornekleri www.teb.org.tr ad-
resinden erisilebilir ve indirilebilir durumdadir.

*: |saretli 12 adet belge cok éGnemli olup; yasanacak ihtilaflarda haklili-
ginizi belgeleyecediniz en dnemli evraklar olarak nitelendirilebilir.



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
IS TEFTIS KURULU BASKANLIGH

TUTANAK

SICIL NO :

ISYERININ UNVANI -

ISVEREN/ISVEREN VEKILI -

TELEFON/FAKS :

SGK SICIL NO. :

01/05/2016 HAYRETTIN SALDI-Is Basmufettisi 64
SGK SICIL NO. :

VERGI DAIRESI/NO. :

ISYERININ ADRESI :

TEBLIGAT ADRESI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Is Teftis KUrulu ..o
yukarida unvan ve adresi belirtilen Isyerine, inceleme ve teftisi icin
................ tarininde gidilmis isyeri kosullarinin teftis icin uygun olmamasi
ve teftis icin gerekli evraklarin isyerinde bulunmamasi nedeniyle, bildi-
rim birakilarak teftisin itk asamast.........cooooiioe. adresinde bulu-
nan Is Teftis Kurulu................. n'da gergeklestirilmistir. ............... Tarihin-
de gerceklestirilen teftisin ikinci asamasinda asagidaki hususlar tespit
edilmistir.

1-)Isyerinin faaliyet konusunun belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda insan sagligina yonelik eczacilik Urunlerinin perakende ticareti
oldugui, teftis tarihi itibariyle isyerinde ......................... iscinin calistigr un-
vani belirtilen isverene ait baska bir isyerinin bulunmadigi,

2-a)lsyerinde ... belirlenen yaz ve kis donemi olmak Uzere
iki calisma sisteminin oldugu, yaz doneminde isyeri acilis ve kapanis
saatleri.. ., kis doneminde ise ... saatleri oldugu

tespit edilmistir.

b)isyerinde calisan iscilerin eczaci odasi tarafindan belirlenen ec-
zane acilis kapanis saatlerine uygun sekilde, haftanin alt gunu
....................................................................................... Pazar gunleri hafta

tatili izni kullandigi, Eczanenin ndbetci oldugu gunlerde isyerinde ca-
lisan....... Iscinin munavebeli olarak eczanenin kapanis saatinde gelip
........................ ‘e kadar calistigl yine nobet calismasinda da ...... ara ¢alis-
masinda da bir saat ara dinlenmesi kullandigi tespit ve beyan edilmisti.
Bu defa yapilan kontrolde isyerinde ise giris saatlerini gosterir kayit bel-
genin tutulmaya baslandigr ve bu kayitlarin incelenmesinde isyerinde
........ saatleri arasinda veya .......... saatleri arasinda bir saat ara dinlenme-
siverilerek calisildigr ve iki teftis arasinda eczanenin nobetcilik hizmeti
vermedigi tespit edilmistir.

3) i, inceleme donemine ait imza edilmis olan Ucret hesap
pusulalarinin incelenmesinde; Ucret hesap pusulalarinin “Fazla Mesai
1 saat” bolumunde 4 ile 22 saat arasinda fazla calisma Ucret ddeme-
lerinin bulundugu fazla calisma ucretlerinin normal calisma ucretinin
yuzde elli artinmli sekilde 6dendigi tespit edilmisti.

4-)isveren " Isyerinde yapilan denetim sonrasinda puantaj kaydi tut-
maya basladiklarini, gecmise donuk genel tatil ve fazla calisma Ucret-
lerinin .. ay! Ucretleri ile birlikte ddendigini, iki teftis arasinda

ndbet tutmadiklarini, ndbet gunlerinde 4587 sayili kanunda belirlenen
gunluk 11 saatlik ve gece donemi 7,5 saatlik calisma sinirlarina dikkat
edilerek calisilacagini” ifade etti. Isbu tutanak, Is Teftis Kurulu..........
................................... 'nda 2 sayfa, 3 nusha olarak duzenlendi. Okunup,
dogrulugu kabul edildikten sonra imzalandi. Bir nUsha isverene verildi.
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” TURK ECZACILARI BiRLIGi

iS KANUNU ECZACI BILGI KITAPCIGI “

4857 SAYILI i$ KANUNU’NA GORE UYGULANACAK PARA CEZALARI
(01.01.2016 Tarihinden Itibaren)

32

102/a

Ucret ile Kanundan veya TISden
veya is sozlesmesinden dogan
ucretin kasten ddenmemesi veya
eksik 6denmesi halinde her iscive
her ay i¢in

161

32

102/a

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikte-
ki her cesitistinkakin zorunlu tu- tul-
dugu halde ozel olarak acilan banka
hesabina édenmemesi halinde her
iscive har ayicgin

161

39

102/a

Asgari ucret 6denmeyen veya eksik
Odenen her iscive her ay icin

161

37

102/b

Ucret hesap pusulasi dUzenleme-
mek

584

38

102/b

Yasaya aykiri olarak ucret kesme ce-
zasl vermek

584

52

102/b

Yuzde usulu uygulanan isyerlerinde,
her hesap pusulasinin genel topla-
mini gosteren belgeyi iscilerin sectigi
temsilciye vermemek

584

41

102/c

Fazla calisma ucreti denmeyen,
hak ettigi serbest zamani alti ay icin-
de kullandiritmayan, onayi alinma-
dan fazla ¢alistirilan her bir is¢iicin

285

56

103

Yillk ucretli izni yasaya aykiri olarak
polunen her isciicin

285

57

103

Yillk izin ucreti yasaya aykiri sekilde
veya eksik 6denen her isciicin

285

59

103

Is sozlesmesinin sona ermesin-
de kullanitlmadigr iznin Ucreti
odenmeyen her bir isciicin

285

Ceza
Miktari
Kanun | Ceza— (TL)
Mad. o Cezayi Gerektiren Fiil
Mad.

3/1-2 |98 Isyeri bildirim yukumlalugune aykir | 173
davranis (calistinlan her isciicin)

3/2 98 ls Kanunu'nun 3. maddesinin ikinci | 17.700
fikrasinda tanimlanan isyerinin mu-
vazaall olarak bildirilmesi (asil isve-
ren ile alt isveren veya vekilleri igin
ayriayri)

3,85 98 Agir ve tehlikeli is kapsamindaki isye- [ 1.766
rinin bildirim yukumlaldgune aykir
davranmak (calistirilan her is¢iicin)

5 99/a Iscilere esit davranma ilkesine uyul- | 141
mayan her isciicin

7 99/a Gegici is iliskisi hUkumlerine ayKkir 141
davranilan her isciicin

8 99/b Calisma kosullarina iliskin belge ve- [ 141
rilmeyen her isciicin

14 99/b Cagri uzerine ¢calisma usulune iliskin | 141
hukumlere uyulmayan her isci icin

28 99/c Calisma belgesi verilmeyen veya bel- [ 141
gesine yanlis bilgi yazilan her isciicin

29 100 Toplu isten ¢cikarma hukUmlerine 584
aykiri davranarak isten cikarilan her
bir isciicin

30 101 Calistinlmayan her engelli ve 2211
calistintmayan her ay igin

30 101 Calistinlmayan her eski hukumlu ve | 2.211

calistinlmayan her ay icin

60

103

Izin yonetmeligine aykiri olarak izin
kullandirilmayan veya eksik kullandi-
rilan her is¢iicin

285

63

104

Calisma surelerine ve buna iliskin
yonetmelik hukumlerine uymamak

1.560
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64

104

Telafi calismasina iliskin yasa hu-
kumlerine uyulmadan calistirilan
her isciicin

285

68

104

Ara dinlenmelerini yasa hukmune
gore uygulamamak

1.560

69

104

Iscileri geceleri 7,5 saatten fazla
calistirmak, gece ve gunduz posta-
larini degistirmemek

1.560

96/2

107/1-b

Iscilerin gercege aykiri haberler
vererek isvereni gereksiz islemlerle
ugrastirmalari veya haksiz yere kotu
duruma dusturmeye kalkismalari,
denetim ve teftisin yapilmasini
guclestirmeleri, kotu niyetli davra-
nislarda bulunmalari

14.160

71

104

Calistirma yasi ve cocuklar
calistirma yasagl hukumlerine aykiri
davranmak

1.560

107/2

107/2

Is mufettislerinin teftis ve denetim
gorevlerini yapmalarini ve sonug-
landirmalarini engellemek

14.160

72

104

18 yasini doldurmamis erkek ve her
yastaki kadinlarr yer ve su altinda
calistirmak

1.560

73

104

Gece calistirma yasagina iliskin
kanun ve yonetmelik hukumlerine
aykiri davranmak

1.560

74

104

Dogum oncesi ve sonrasi sure-
lerde kadinlarn calistirmak veya
ucretsiz izin vermemek

1.560

75

104

sci &zIuk dosyalarini dizenleme-
mek

1.560

76

104

Calisma surelerine iliskin yonetme-
lik hukimlerine uymamak

1.560

90

106

ls-Kurdan izin almaksizin is ve isci
bulma faaliyetinde bulunmak

17.700

92/2

107/1-a

Is mufettislerinin davetine gelme-
mek, ifade ve bilgi vermemek, ge-
rekli belge ve delilleri gbstermemek
ve vermemek, kendilerine gerekli
kolayligi gostermemek

14.160

96/1

107/1-b

ls mufettisleri tarafindan ifade ve
bilgilerine basvurulan iscilere tel-
kinde bulunmak, iscileri gerceqi
saklamaya ya da degistirmeye sevk
etmek veya zorlamak

14.160
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